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В соответствии с частью 2 статьи 14 Федерального закона  

от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской 

Федерации» (далее – Федеральный закон) федеральный государственный 

гражданский служащий (далее - гражданский служащий) вправе с 

предварительным уведомление представителя нанимателя выполнять иную 

оплачиваемую работу при соблюдении следующих условий: 

- уведомление представителя нанимателя о намерении выполнять иную 

оплачиваемую работу до начала ее осуществления; 

- выполнение иной оплачиваемой работы не должно приводить к 

возможному конфликту интересов, т.е. ситуации, при которой личная 

заинтересованность гражданского служащего влияет или может повлиять на 

объективное исполнение им должностных обязанностей; 

- соблюдение установленных статьями 16 и 17 Федерального закона 

ограничений и запретов, связанных с гражданской службой; 

- выполнение требований к служебному поведению гражданского 

служащего, предусмотренные статьѐй 18 Федерального закона; 

- иная оплачиваемая работа может осуществляться гражданским 

служащим на условиях трудового договора и (или) гражданско-правового 

договора (авторский договор, договор возмездного оказания услуг и т.п.). 

Уведомление о намерении выполнять иную оплачиваемую работу 

(далее – уведомление) составляется гражданским служащим в письменном 

виде на имя представителя нанимателя. Данная форма Уведомления 

размещена на официальном сайте Управления в подразделе «Формы 

документов, связанных с противодействием коррупции, для заполнения» 

раздела «Противодействие коррупции». 

Представитель нанимателя, получив уведомление служащего, может 

усмотреть в иной работе служащего конфликт интересов. 

Исходя из положений части 3 статьи 19 Федерального закона 

определение степени своей личной заинтересованности, являющейся 

квалифицирующим признаком возникновения конфликта интересов, остается 

ответственностью самого гражданского служащего со всеми вытекающими 

из этого юридическими последствиями. 

При истечении срока выполнения иной оплачиваемой работы и 

намерении вновь заниматься иной оплачиваемой работой гражданский 

служащий уведомляет об этом представителя нанимателя в установленном 

порядке. Каждый случай предполагаемых изменений (дополнений) вида 

деятельности, характера, места или условий работы, выполняемой 

гражданским служащим, требует отдельного уведомления. 

За неуведомление или ненадлежащее уведомление представителя 

нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы гражданский 

служащий несѐт ответственность, предусмотренную законодательством 

Российской Федерации о гражданской службе (вплоть до утраты доверия). 


